Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , Judetul Gorj
Nr. é}cgg?/ (G- 1] . 2020

ANUNT.

Avind in vedere:

- Prevederile H.G .nr.286/201 1 -pentru aprobarea Regulamentului-cad:u privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile prin H.G nr.1027 / 2014, coraborat cu
Legea nr.203 / 2020 , Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu
avind sediul in Bumbesti —Jiu , str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs urmatoarele

posturi vacante ( pe durata nedeterminata ) din Statul de Functii aprobat / 2020, dupa curnr

urmeaza.:

- un post de asistent medical generalist cu PL , la compartimentul Pediatrie;

- un post de asistent medical generalist cu PL , la comp. Transfuzii / UTS din
sectia Chirurgie Generala,

- un post de infirmiera la sectia Chirurgie Generala;

- un post de ingrijitoare cu scoala generala , la sectia Medicina Interna.

I. A. Conditii generale de participare :

a)

g)

indeplineste conditiile prevazute de lege (are cetatenia romana, cetatenie a
altor state membre ale U.E, sau a statelor apartinind Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania.) in vederea exercitarii profesiei in
Romania.

cunoaste limba romana scris si vorbit ;

are virsta de minimum 18 ani impliniti.

are capacitate deplina de exercitiu.

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza,atestata pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de
familie sau medicul de specialitate.

indeplineste conditiile de studii si dupa caz de vechime prevazute de lege
sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului vacant scos la
concurs.

nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului sau contra autoritatii , de serviciu in legatura cu serviciul , care

impiedica infaptuirea justitiei , de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savirsite cu intentie , care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiel vacante pentru care candideaza , cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



I.B. Conditiile specifice necesare participarii la concurs si a ocuparii postului
impuse de Ordinul M.S nr.1470/ 2011 sunt:

Pentru postul de asistent medical spec. medicina generala cu PL:

Studii necesare : - diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G nr. 797 .
1997 ;

-6 luni vechime in specialitate.

- Adeverinta care sa ateste ca a sustinut si promovat examenul de debutant

Pentru postul de infirmiera:

Studii necesare :

- diploma de absolvire a scolii generale ;

- curs de infirmiere organizaat de furnizori autorizati de M.M.F.P.S.
- 6 luni vechime in activitate.

Pentru postul de ingrijitoare :

- diploma de absolvire a scolii generale.- nu se solicita vechime.

111 . Concursul se va desfasura conform calendarulut urmator.

Pina la data de 27.11.2020 , orele 14.00 - termenul limita pentru depunere a dosarelor
de inscriere , la ( comp. RUNOS al Spitalului).

03decembrie2020- orele :10.00- proba de selectie a dosarelor ;
10 decembrie 2020- orele : 10.00 - proba scrisa ;
16 decembrie 2020- orele : 10.00- interviul.

IV. Dosarele de concurs vor contine urmatoarele documente :

In vederea participarii la concurs in termen de cel putin 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului , candidatii depun la sediul institutiei dosarul de concurs , pina la data
de 27.11.2020 orele 14.00 , care contine in mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) Cerere de inscriere adresata conducatorulul institutiei publice, mentionind postul pt
care candideaza ;
b) Copia actului de identitate,insotit de original ;
c) Copie a actelor care atesta nivelul studiilor insotite de original si / sau a altor
diplome sau certificate de pregatire profesionala , ( daca sunt relevante postului
pentru care candideaza );



d) Copia actualizata a carnetulul de munca, sau dupa caz o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca , in meserie si ,dupa caz,in specialitatea studiilor.
e) Cazierul Judiciar pentru concurs.
f) Certificat de sanatate format A.S care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare.sau dupa caz adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate.

g) Copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau ,dupa
caz recomandare de la ultimul loc de munca / ultima unitate de invatamint absolvita ;
h) Adeverinta care sa ateste ca a sustinut si promovat examenul de debutant ;

1) Adeverinta din care sa rezulte ca e apt fizic si neuropsthic ;

j) Curriculum vitae.

k) Chitanta de plata a taxei de concurs (100 lei)

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale , in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

V. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu  si
va consta in 3 etape succesive ,dupa cum urmeaza :
a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa si sau proba practica ;
c) interviul.

In termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs procedeaza la
selectarea dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
Rezultatul selectarii dosarelor se afisaza la sediul unitatii, si /sau site-ul spitalului cu

mentiunea admis /respins in termen de o zi lucratoare.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si ,dupa caz ,pe baza
tematicii de concurs .
Proba scrisa se sustine conform calendarului de desfasurare si consta in redactaree
unei lucrari sau rezolvarea unui test grila in prezenta comisiei de concurs.

Inainte de Inceperea probei scrise se va face apelul nominal a
candidatilor.Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, carti
electronice de identitate , cartii de identitate provizorie ,sau a buletinului de identitate
aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelulu
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea documentelor mai sus
amintite sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii candidatilor,iesirea din sala a acestora atrage eliminarea dir
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgenta cind acestia pot fi insotiti de unul din membri
comisiel , sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzi
sau al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si ¢
persoanelor care asigura secretariatul comisiel respectiv supravegherea comisiei de
concurs.

In incaperea in care se desfasoara concursul ,pe toata perioada desfasurarii acestuia
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelo



mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea dispozitiilor prevazute
atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele
teoretice si practice , abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza criteriilor de evaluare ¢
performantelor profesionale individuale.Candidatii vor detine asupra lor in zilele de
concurs pix de culoare albastra.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim 1 z
Jucratoare de la data finalizarii probei, prin afisare la avizier si / sau pagina de internet ¢
spitalului. Se pot prezaenta la proba urmatoare numai candidatii declarati admisi la etape
precedenta.

Contestatiile privind selectia dosarelor , rezultatul probei scrise ,probei practice
si a interviului se depun la sediul unitatii in termen de cel mult o zi lucratoare de
la afisarea rezultatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si
/sau pe site-ul spitalului imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o
z1 lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi
declarati admisi candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.

Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se
va'face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelos
obtinute de catre candidati la fiecare proba

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi
invitati din nou la un interviu In urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-
ul unitatii sau pot fi solicitate la comp RUNOS al Spitalului Orasenesc dr.
Ghe.Constantinescu Bumbesti-Jiu .

Anuntul a fost publicat si in Monitorul Oficial partea I1I-a
Inscrierile si dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului pina la
data de 27.notembrie 2020 orele 14.00 . Persoana de contact : Ec Gutescu Ilie , Refcu (S’
Tataru Claudia.
Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Ghe. Constantinescu
Bumbesti-Jiu- Tel.0253 / 463042 sau la tel. 0353/139922 .

Manager
Ing-Ec. Stolojanu Aurel,
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SPITALUL ORASENESC DR. GHEORGHE CONSTANTINESCU BUMBESTI JIU

JUDETUL GORJ

FISA DE POST

[.Denumirea postului: Asistent medical generalist
2.Numele si prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Compartimentul Pediatrie
4.Cerinte

4.1.Studii: - medii( liceal):liceul sanitar
sau postliceale:Scoala Postliceala Sanitara

4.2.Vechime : 6 luni vechime in specialitate
4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenii;
- Atentie concentrata si distibutiva;

Exemplar nr.1
Editia nr. 1
Pagina 1 din 8

APROBAT
Manager

- Receptivitate fata de nou,fata de tendintele si de orientarile ce se manifesta in domeniul evidentei

asiguratilor;

- Spirit de echipa, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai

favorabil;

- Obiectivitate in aprecierea problemelor in analiza situatiilor profesionale;

- Putere de concentrare;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Initiativa;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;
- Perseverenta;
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- Integritate;
- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.

5.Relatii

S.] .Relatii ierarhice

- este subordonat: - medicului sef de sectie;
- asistentului medical sef.
- are in subordine : nu este cazul.

5.2.Relatit functionale;

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii ;
- cu personalul TESA.

5.3.Relatii de colaborare:
- cu personalul medical din sectie /compartiment;
- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie.

6.Atributii,responsabilitagi,sarcini

- Isi desfasoara activitatea tn mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postulut;

- Preia copilul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala
tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

- [zoleaza copiii suspecti de boli infectioase ;

- Efectueazi si asigura igiena personala a copitilor;

-Urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneazd zilnic greutatea , aspectul
scaunelor si alte date clinice de evolutie;

-Prepara alimentatia dietetica pentru sugari ,atunci cand inlocuieste asistentul de dietetica,
administreaza sau supravegheaza alimentatia copiilor;

- Administreazd medicamentele per os ludnd masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile
aeriene;

- Supravegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

- Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anuntd medicul;

- Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

- ldentificd problemele de ingrijire ale copiilor bolnavi , stabileste prioritafile ,elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii;

- Prezintd medicului copilul pentru examinare si 1l informeaz3 asupra starii acestuia de la internare
si pe tot parcursul internarii;

- Pregitegte copilul bolnav si ajutdi medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

- Pregateste copilul bolnav prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale, organizeaza
transportul bolnavului si [a nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului
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- Raspunde de ingrijirea copilului din salon si supravegheazad efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schibarii lenjeriei de corp si de pat , credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ,schimbarii pozifiei bolnavului;

- Observi apetitul copiilor ,supravegheazi distribuirea mesei conform dietei consemnate in foaia de
observatie;

- Administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele,imunizirile testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale;

- Asigura operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de prescriptii medicale, opereaza in baza de date a spitalului ,
date de evidenta bolnavilor.

- Asigura monitorizarea specifici a copilului bolnav conform prescriptiei medicale;

- Semnaleaza medicului orice modificare depistata de exemplu, auz, vedere,imperforatii anale, etc.)

- Verificd existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

- Respectd regulile de securitate , manipulare si descércare a medicamentelor cu regim special;

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru acordarea
acestora.

- Organizeazad actiuni instructiv educative multilaterale , la copiii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;

- Se preocupa de regimul de viata al mamelor insofitoare, urmarind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatie sanitara;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparginatorilor conform regulamentului intern.

- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecarui pacient si serviciului in cadrul raportului
de tura;

- Pregiteste copilul pentru externare;

-Utilizeaza si pastreazd ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare |
supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Respecta regulamentul in vigoare privind prevenirea , controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentel medicale;

Y \{‘ii‘

226/ 2012 privind depozitarea si aurilor rezultate

= l ¢spectla preveQerie |

irea procedurilor stipulate de codul de procedur:

revdzut in regulamentul intern, care va fi schimbat ori

a aspectulur estetic personal;

P la moadie 2oyl aare A1 i, T are A la ~n atar 1t
[ d€ medicC, supravegncaza, timp de Z ore de la constatare,

obiectele personale ale decedatului, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care i

antehrat <au coans:
Nicor il COapsd.

- Respecta si apéra drepturile pacientulu;
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- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform ceringelor fisei postului;

- Participa la procesului de formare a viitorilor asistenti medicali;

- Participa la instruirile periodice privind normele de igiend si securitate si sandtate in munca, PSI;

Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului:.
Alte atributii generale:

- Primeste copiii internati si ajutd la acomodarea acestora la conditiile da cazare si de respectare a
prevederilor regulamentului intern;

- Particip3 la vizita medicald §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena copilului;

- Supravegheazi in permanentd starea copiilor, inscriind zilnic in foaia de observatie a bolnavului
temperatura gi orice alte date stabilite de medic i il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari
in evolutia bolnavilor;

-Programeaza copiii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii/compartimente
sau laboratoare si 1i insoteste;

- Raspunde cu promptitudine la solicitdrile copiilor;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor facute;

- Asigura si raspunde de ordinea si curdfenia din saloane, de intrefinerea igienica a patului §i de
aplicarea tuturor misurilor de igiena si antiepidemice;

- Asiguri si raspunde de buna utilizare, pastrare a aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului §i inventarujui moale existent in dotarea saloanelor pe care le
are in grija;

- Raspunde de corectitudinea colectdrii si depozitarii reziduurilor cu potential infecto-contagios (
seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea incinerdrii.

- Pentru a fi supus la metode de preventie ,diagnostic si tratament cu potential de risc ,i se solicita
acordul scris parintelui/reprezentantului legal ; pentru obtinerea acordului scris .asistenta este
datoare sa prezinte parintelui/reprezentantului legal informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru
puterea de intelegere a acestuia;

- Inmaneaza formularul de consimtamant .explicand parintelui/reprezentantului legal ca pentru

stabilirea diagnosticului si efectuarea tratamentului este posibil sa fie nevoie de recoltare de sange
.exam radiologice,inceperea unui tratament medicamentos.Obligatoriu pacientul sau

de luare la cunostinta la rubrica destinata acestui scop
ctarea dreptului pacientulut la tratament si ingrijiri medicale indiferent de rasa,

nationalitate, etnie, limba, religie, categoria sociala, convingeri, sex, orientarea sexuala, varsta,

handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata:

- Respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate

-Analizeaza nevoile de sanatate ale pacientilor internati;
-Informeaza medicul privind evolutia pacientilor pe care ii are in ingrijire;

-Stabileste obiectivele de ingrijire;

Fioin tatamantiila da nurcino
-Planifica interventiile de nursing.

Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:
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scopul imbunatatirii

'ile acordate pacientului i

ale de <anatat a nivel de cectie/caomn
dle de sanatate.la nivel de secltie/Cornmj

‘oceduriie s1 protocoalele in sectie/compartiment;

- Participa la proiectarea,realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii(SMC)

- Indeplineste prevederile din documentele SMC;

- Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca;

desfasoard intre ctivitate conform Manualului Sistemului de Management al (

Calitdtii si a

procedurilor 1 instructiunilor aplicabile;

Atributii in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in conformitate cu
O.M.S. nr. 1101/2016:
-Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
-Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
-Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maiai si utilizarea izolarii;
-Informeazd cu promptitudine medicul de garda in legdturd cu aparifia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflagi in ingrijirea sa;
-Initiaz4 izolarea pacientului $i comanda obginerea specimenelor de la to{i pacientii care prezinti
semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este momentan disponibil;
-Limiteazd expunerea pacientului la infec{ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-Mentine o rezerva asigurata st adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
-Identifica infectiile asociate asistentei medicale;
-Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
-Participd la pregatirea personalulut;
-Participa la investigarea epidemiilor;
-Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.
Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin frecare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 11, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4 Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiet de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atribatii pe linie de securitate si sanatate in munca :
|. sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
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2. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau si 1l puni fa locul destinat pentru pastrare;

a. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului si / sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate si sanatate,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

c. saaducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

d. s& coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca §i
inspectorii sanitari pentru protectia sanatiii i securitatii lucratorilor;

3. si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cA mediul de munca si condigiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

a. sa1siinsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatétii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;

b. s& dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilot;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca flind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la Jocul de munca, in cazul aparitiei oricarul
pericol iminent de incendiu;
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-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Are acces la unele baze de date ale unitatii;

- Capacitatea de a utiliza aparatura, medicamentele si materialele
sanitare,echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de unitate;

8.Competente

1) - stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2) - efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii arterio-venoase;

- imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de faborator;

- sondaje si spalaturl intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj
postual,umidificare,vibratie,tapotari, frectii,etc.).;

- oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsica;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bal medicamentoase,prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,bucale,etc;

- prevenirea si combaterea escarelor,

- masuratori antropometrice;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric.

9.Criterii de evaluare a performantelor
9.1.0biective de performanta i criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare
-cunostiinte i experienta profesional,
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-promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
-calitatea Jucrdrilor executate i a activitatii desfasurate;

-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate [a efort

suplimentar,perseverenta,obiectivitate,disciplina;
-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum;
-adaptarea [a complexitatea muncii,initiativa si creativitate;
-conditit de munca;

Evaluarea se face anual.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii
sarcinilor ce imi revin .

Elaborat AM LUAT LA CUNOSTINTA

Medic Coordonator Titular post :
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SPITALUL ORASENESC DR.GHEORGHE CONSTANTINESCU BUMBESTI JIU

JUDETUL GORJ Exemplar nr.1
Editia nr.1
Pagina 1 din 8

APROBAT
Manager

FISA DE POST

1.Denumirea postului: Asistent medical generalist

2.Numele si prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Sectia Chirurgie Generala/Unitatea de Transfuzie Sanguina
4.Cerinte

4.1.Studii: - medii( liceal):liceul sanitar
sau postliceale:Scoala Postliceala Sanitara

4.2.Vechime : 6 luni vechime in specialitate
4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenii;

- Atentie concentrata si distibutiva;

- Receptivitate fata de nou,fata de tendintele si de orientarile ce se manifesta in domeniul evidentei
asiguratilor;

- Spirit de echipd, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai
favorabil;

- Obiectivitate in aprecierea problemelor in analiza situatiilor profesionale;

- Putere de concentrare;

- Echilibru emotional;

- Rezistenta la stres;

- Initiativa;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Perseverenta;

- Integritate;
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- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului,
- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.

5. Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - medicului sef de sectie;
- asistentului medical sef sectie.
- are in subordine —

5.2.Relatii functionale;

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- cu personalul medical din sectie /compartiment
- cu personalut din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie

6.Atributii,responsabilitigi,sarcini

- Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

- Efectueaza testarile pretransfuzionale, transfuzia,punctia venoasa si probele de compatibilitate.

- Raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse post transfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunza toare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

- Supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguina, din spital, luand masurt in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard,

- Respecta prevederile OMS nr.1224/2006 cu privire la administrarea terapiei prin transfuzie
sanguina pacientilor internati;

- Intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate,pregateste si monteaza unitatea de sange
si supravegheaza reactia directa in primele minute.

- Pregiteste si monteaza unitatea de sange si supravegheaza reactia directa fin primele minute;
-Monitorizarea constanta a temperaturii echicamentelor frigorifice;

-Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

-Acorda prim ajutor in caz de urgentd si anunta medicul;

-Participa la asigurarea unui climat de siguranta in salon;

-Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor

-Stabileste prioritétile ,elaboreazd si implementeazd planul de ingrijire si evalueazid rezultatele
obtinute, pe tot parcursul intemnarii;

-Prezintd medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare
st pe tot parcursul interndrii;
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-Observa simptomele si starea pacientului , le inregistreazi in dosarul de ingrijiri si informeaza
medicul;

-Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
-Pregateste bolnavul prin tehnici specifice , pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeazd transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;
-Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului
-Raspunde de ingrijirea bolnavului din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjertei de corp si de pat , credrii condifiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ,schimbarii pozitiei bolnavului;

-Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea paciengilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
-Administreaza personal medicajia , efectueaza tratamentele ,imunizérile ,testarile biologice, etc.,
conform prescriptiei medicale;

-Asigurd monitorizarea specifica a bolnavulut conform prescriptiet medicale;

-Pregateste echipamentul ,instcumentarul si materialul steril necesar interventiilor ;

-Asigura pregatirea preoperatorie 2 pacientului;

-Semnaleazi medicului orice modificare depistata( de exemplu , auz, vedere,imperforatii anale, etc.)
-Verifica existenta benzii/semnului de identificare a pacientului;

-Pregiteste materialul si instrumentarul in vederea sterilizérii;

-Respectd regulile de securitate , manipulare st descdrcare a stupefiantelor , precum si a
medicamentelor cu regim special;

- Asigurd operarea corectd si transmiterea catre farmacie in sistem informatic a prescriptiilor de
medicamente conform condicilor de medicamente;

- Introduce date despre pacientul internat i consumul de materiale sanitare in sistem informatic;

- Opereaza in baza de date a spitalului date de evidenta si migcarea bolnavilor;

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia si apartinatorii pentru acordarea
acestora;

-Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului intern;
-Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea fiecirui pacient si serviciului in cadrul raportului de
tura,

- Pregdteste pacientul pentru externare;

- Utilizeaza si pastreaza ,in bune conditii , echipamentele si instrumentarul din dotare
,supravegheazi colectarea materialului si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la aplicarea procedurilor stipulate de codul de proceduri;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut in regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pastrarea igienica si a aspectului estetic personal;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si conduita profesionala al unitatii, raspunde de
respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii avuti in ingrijire, a
intimitatii si demnitatii acestora.

- Raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in
privinta sigurantei pacientului.
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- In caz de deces, constatat de medic, supravegheaza, timp de 2 ore de la constatare, inventariaza
obiectele personale ale decedatului, completeaza actul de identificare al cadavrului pe care il fixeaza
la antebrat sau coapsa.
- Respecta si apara drepturile pacientulut;
- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale , prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor fisei postului;
- Participa la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali;
- Participii la instruirile periodice privind normele de igiena si securitate si sanitate in munci, PSI;
- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;
Pentru activitatea desfasurata in sala de operatii:

- Partictpa la asigurarea unui climat de siguranta in sala de operatii;
- Observa simptomele si starea pacientului si informeaza medicul;
- Pregateste bolnavul in vederea interventiei chirurgicale;
- Asista bolnavul pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoie deosebita;
- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii
educative st demonstratii practice, pentru diferite categorii profesionale aflate in formare;
- Participa sub indrumarea medicului anestezist la pregatirea bolnavului pentru anestezie;
- Supravegheazd bolnavul si administreaza ,dupd indicatiile si sub supravegherea medicului
jtratamentul intraoperator;
- Urmiéreste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie/compartiment, la pat,
unde acesta este preluat de asistenta de sectie/compartiment.

Pentru activitatea din statia de sterilizare :
- Raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si a materialelor sterile
necesare activitatii spitalului;
- Curata, dezinfecteaza ,sterilizeaza instrumentarul ;
- Raspunde de dezinfectia corecta a instrumentarului;
- Raspunde de starea de igiena a statiei centrale de sterilizare a instrumentarului si de starea de
functionare a aparatelor de sterilizare;
- Asigura buna functionare a aparatelor , respectarea instructiunilor de folosire a acestora, testarea
chimica a fiecdrei sarje si periodic bacteriologica si evidenta activitatii de sterilizare, urmareste la
laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare;
- Raspunde de aplicarea si respectarea regulilor de protectia muncii.

Alte atributii generale:
- Primeste bolnavii internati si ajuti la acomodarea acestora la conditiile da cazare i de respectare a
prevederilor regulamentului intern;
- Participd la vizita medicald §i executd indicagiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar §i igiena bolnavului;
- Supravegheazd in permanenti starea bolnavilor, inscriind zilnic in foaia de observatie a bolnavului
temperatura si orice alte date stabilite de medic si 1l informeaza pe acesta asupra oricarei modificari
in evolutia bolnavilor;
-Programeaza bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii/compartimente
sau laboratoare si 1i insoteste;
- Pregéateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;



Spitalul Orasenesc Cila Pk 19401

dr.Gheorghe Constantinescu FISA POST Rev.: 2

Bumbesti-Jiu Pag.: 5/8

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor facute;
- Asigurd si raspunde de ordinea §i curdtenia din saloane, de intrefinerea igienicd a patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice;
- Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza §i se
ingrijeste de buna intrefinere si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent in dotarea
saloanelor pe care le are in grija;
- Raspunde de corectitudinea colectarii si depozitérii reziduurilor cu potential infecto-contagios (
seringi, truse de perfuzie, pansamente, produse biologice ) in vederea incinerérii.
Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii:

- Participa la proiectarea,realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii(SMC)
- Propune politici si obiective pentru domenjul calitatii;
- Indeplineste prevederile din documentele SMC;
- Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice Jocului de munca;
-Identifica,raporteaza si trateaza pacientii conform procedurilor aprobate.
Atributii in prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale in conformitate cu O.M.S. nr.
1101/2016:
-Implementeaza practicile de Tngrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
-Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel $i raspandirii infectiilor gi aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata intemmdrii pacientilor;
-Mentine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;
-Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe méini si utilizarea izolarii;
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legdtura cu aparitia semnelor de infectie fa unul
dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
-Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli transmisibile, atunci cAnd medicul nu este momentan disponibil,;
-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
-Mentine o rezerva asiguratd si adecvatd de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
-Identifica infectiile nosocomiale;
-Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant;
-Participd la pregatirea personalului;
-Participa la investigarea epidemiilor;
-Asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate public si cu alte autoritdti, unde este cazul.
Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :

|.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;

- dezinfectia igienica a mainilor prin frictiune;

- dezinfectia pielii intacte.

2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor ;

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
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3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :
1. sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupa utilizare, sé il inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

a. si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului i / sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate $i sdndtate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

c. sdaduca la cunostintd conducdtorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

d. sa coopereze cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sinatatii i securitdfii lucratorilor;

3. sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s& se asigure cd mediul de munci si condifiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

a. saisi insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s@natatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari.
sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca st sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
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defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Are acces la unele baze de date ale unitatii;

- Capacitatea de a utiliza aparatura, medicamentele si materialele
sanitare,echipamentele/consumabilele puse la dispozitie de unitate;

8.Competente

1) - stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2)- efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- punctii arterio-venoase;

- imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

- pansamente si bandaje;

- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj
postual,umidificare,vibratie,tapotari,frectii,etc.).;

- oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsica;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bai medicamentoase,prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor,mucoasei nazale,bucale,etc;

- prevenirea si combaterea escarelor,;

- monteaza sonda vezicala / indeparteaza sonda vezicala;
- masuratori antropometrice;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric.
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9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.0Obiective de performant si criterii cantitative urmdrite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte si experienta profesionala,

-promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
-calitatea lucrdrilor executate si a activitatii desfasurate;

-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,discipling;

-intensitatea implicérii In utilizarea echipamentelor si 2 materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa i creativitate;

-conditit de munca.

Evaluarea se face anual.

Elaborat AM LUAT LA CUNOSTINTA

Medic Sef Sectie Titular post :
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Exemplar nr. 1
Editia nr. 1
Pagina 1 din 6

APROBAT
Manager

FISA DE POST

|.Denumirea postului: Infirmiera

2.Numele si prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Sectia Chirurgie Generala
4.Cerinte

4.1.Studii: - Generale: Scoala Generala
- Cursuri de perfectionare in specialitate : curs de infirmierd prin programul national de
pregatire a infirmierelor

4.2 Vechime : 6 [uni vechime in activitate
4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenii;

- Atentie la detalii;

- Spirit de echipa, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de fucru cat mai
favorabil;

- Echilibru emotional,;

- Rezistenta la stres;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Capacitate de efort fizic prelulngit;

- Responsabilitate;

- Dexteritate manuala;

- Promptitudine;

- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.
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5.Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - medicului sef sectie;
- asistentului medical sef sectie.
- are in subordine : nu este cazul

5.2 Relatii functionale;

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatij,
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- din punct de vedere administrativ : - cu asistenta sefa;

- cu personalul din laboratorul de radiologie,laboratorul de analize medicale,farmacie

6.Atributii,responsabilitii,sarcini

- Isi desfdgoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului medical;

- Efectueazi zilnic curdtarea suprafetelor meselor si noptierelor; pregiteste patul si schimba lenjeria
bolnavului;

- Efectueazi sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend;

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajutid bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tivie renale, etc.);

- Transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd decontaminarea, curafirea,
dezinfectia si pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite de unitate;

- Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

- Ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

Ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

Raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in sectie, cum ar fi lenjeria de pat, paturi,
etc.;

- Asiguri curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor uzate, in locurile si conditiile stabilite ( in
sectie ) ;

- Transporta lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spaldtorie si 0 aduce
curdtata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor legale in vigoare;

- Executd, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon;

- Pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céte ori este necesar;
- Efectueaza curdfenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de Intretinerea acestora;

- Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii, si 7i ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa;

- Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica folosinta
utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedur;
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- Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalulu;

- Curata si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice, excremente, dupd ce s-a facut bilanful de catre asistentul medical si au fost
inregistrate in documentatia pacientului;

- Ajutd la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

- Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie catre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical, respectdnd codul de
procedura;

- Cunoaste solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;

- Colecteaza si decontamineaza intrumentarul intrebuintat, participd la procesul de presterilizare a
acestuia;

- Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatétii bolnavului;

- Varespecta comportamentul etic fatd de bolnavi, apartinatori §i fa{d de personalul medico-sanitar;
- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igiena si
securitate si sanitate in muncé, PSI;

- Poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

- Respecta drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003;

- Respecta reglementérile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfagoare activitatea in aga fel incat s& nu se expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cat si pe celelalte
persoane participante la procesul de munca;

- Respecta graficul de lucru intocmit §i semneaza condica de prezenta la venire si plecare;

- Parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeaza stin conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si
o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort n relatiile de lucru;

- Executd i alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfdsurare a actuiui medical in functie de necesititi;

- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la :

a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;

b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;

c) aplicarea metodologiei de investigatie prin sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completatii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Efectueaza dezinfectia lenjeriel bolnavilor cu potential infectios

- Transportd hrana, de la locul receptionarii si distribuirii acesteia, pe sectii ,la oficiile alimentare;
- Asigurd ordinea si curatenia in oficiile alimentare .
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Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip 1I, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin tmersie ;
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :
1. sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puni la locul destinat pentru pastrare;
a. sanu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea arbitrara

a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului §i / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate §i sanatate,
precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

d. sd coopereze cu angajatorul si/ sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru

a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sinatitii i securitdtii lucratorilor;

3. sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

a.

d.

sd 11 Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sdnatagii in
munc3 $i mésurile de aplicare a acestora;

sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa se supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
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-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domentul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Capacitatea de a utiliza corect si eficient echipamentele utilizate in procesul muncti: materiale de
curatenie (detergenti,solutii dezinfectante),echipamente de curatenie
(matura,galeata,aspirator,mop,pamatufuri,bureti,carpe si perii de curatat gresia, faianta);

- Capacitatea de a utiliza corect si cu responsabilitate aparatura si materialele puse la dispozitie de
unitate,

8.Competente
-competente fundamentale:-planificarea propriei activitati;
-perfectionarea continua;
-lucru in echipa multidisciplinara.
-competente generale:- comunicarea interactiva;
-respectarea drepturilor persoanet ingrijite;
-supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite;
-competente specifice:-alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite;
-igienizarea spatiului in care se afla persoana ingrijita;
-acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite;
-transportarea rufariei;
-transportul persoanelor ingrijite.

9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.0Obiective de performanta gi criterii cantitative urmarite:
-numarul de tehnici realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte si experienta profesionala;

-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;
-calitatea lucrarilor executate si a activitatii desfasurate;
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-asumarea responsabilititilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,disciplind;
-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de

consum,;
-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate;
-conditii de munca.

Evaluarea se face anual.

Elaborat AM LUAT LA CUNOSTINTA
Asistent medical sef Titular post :
Avizat

Medic Sef Sectie
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Exemplar nr 1
Editia nr.1
Pagina 1 din 5

APROBAT
Manager

FISA DE POST

1.Denumirea postului: Ingrijitor

2.Numele si prenumele:

3.Sectie/Compartiment: Sectia Medicina Interna
4.Cerinte

4.1.Studii: - Generale (Scoala generala)
- medii(liceale): liceul
4.2.Vechime : -

4.3.Alte cerinte specifice:

- Capacitatea de a lucra cu oamenii;

- Atentie la detalii;

- Spirit de echipa, intelegere pentru nevoile oamenilor, pentru a crea un climat de lucru cat mai
favorabil;

- Echilibru emotional,;

- Rezistenta la stres;

- Corectitudine in munca;

- Usurinta,claritate si coerenta in exprimare;

- Capacitate de efort fizic prelulngit;

- Responsabilitate;

- Manualitate privind efectuarea operatiunilor de curatenie;

- Promptitudine;

- Cursuri de specializare si perfectionare corepunzatoare postului;
- Pregatire profesionala continua,experienta si profesionalism.
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5.Relatii

5.1.Relatii ierarhice

- este subordonat: - medicului sef sectie;
- asistentului medical sef sectie.
- are in subordine : nu este cazul

5.2.Relatii functionale:

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii;
- cu personalul TESA

5.3.Relatii de colaborare:
- din punct de vedere administrativ : - cu asistenta sefa;
- cu personalul medical din sectie.

6.Atributii,responsabilitati,sarcini

- Efectueaza zilnic curdtenia spatiului repartizat si rispunde de starea permanentd de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- Curdté si dezinfecteaza zilnic si ori de cite ori este nevoie bdile 1 WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai 1n aceste locuri;

- Efectueazi aerisirea periodica a saloanelor si anuntd defectiunile constatate la sistemul de
incilzire, instalatii sanitare sau electrice, asistentului de sector si asistentului sef;

- Efectueaza curatarea si dezinfectia curent a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtorilor, tavitelor renale §i pastrarea lor in conditii corespunzatoare igienico-

sanitare; - Réspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului
menajer la rampa de gunoi a spitalului, respectand codul de procedur3;

- Curats si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul

menajer; - Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curétenie, precum si
folosirea tor in mod ra{ional, evitand risipa;

- Va asigura transportul probelor biologice recoltate pacientilor din sectie citre Laboratorul de
Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

- Respecta permanent regulile de igiend personala si declara asistentei sefe imbolndvirile pe care le
prezintd;

- Ajuta la dezbricarea, etichetarea cadavrelor pentru a fi trimise ia morga in conditiile cerute, sub
coordonarea asistentului medical;

- Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea de sdnatate a pacientilor;

- Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unica

folosintd utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurd;

- Curita si dezinfecteaza echipamente refolosibile (targi, carucioare, sorturi de cauciuc) respectand
normele tehnice igienico-sanitare);

- Cunoagte solutiile dezinfectante gi modul lor de folosire;

- Respecta circuitele In timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;

- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fati de personalul medico
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sanitar;

- Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

- Desfasoard activitatea in asa fel incit s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

- Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlut si combaterea Infectiilor Asociate Asitentei

Medicale conform prevederilor in vigoare;

- Pérasirea locului de munca se poate face numai cu acordul medicului curant, medicul de garda,
asistenta sefd sau medicul sef, in cazuri deosebite;

- Respecta programul de lucru si graficul de tura intocmit $i semneaza condica de prezentd la venire
si plecare;

- Poarti echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectulul estetic personal;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef, privind normele de igien3,
securitatea muncii si PSI;

-Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la :

a) aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;

b) asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
c¢) aplicarea metodologiei de investigatie prin sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completatii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.

- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

- Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stiri conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relaftile de lucru;

- Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in spatiile aferente cabinetului de Medicina-Interna din
cadrul Ambulatoriul integrat spitalului.

- Indeplineste orice alte sarcini dispuse de asistenta sefd sau asistenta de salon cu privire la
intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei §i dezinsectiei saloanelor, holurilor si anexelor si a
transportului de materiale.

Atributii conf. O.M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea normelor tehnice privind asigurarea
curateniei, dezinfectiei :
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip Il, utilizate pentru :
- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4.Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca :

1. s& utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;

2. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
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a. sanu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sd comunice imediat angajatorului §i / sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate $i sdnitate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

c. s aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

d. s& coopereze cu angajatorul si / sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari pentru protectia sdnatatii i securititii lucritorilor;

3. sd coopereze, atit timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtonii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

a. si isi insugeasca si s respecte prevederile legislagiei din domeniul securitafii si sinatatii in
munca i mésurile de aplicare a acestora;

b. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorti sanitari.

c. saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;

Raspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;

-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;

-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;
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7.Autoritate si libertate organizatorica:

- Capacitatea de a utiliza corect si eficient echipamentele utilizate in procesul muncii: materiale de
curatenie (detergenti,solutii dezinfectante),echipamente de curatenie
(matura,galeata,aspirator,mop,pamatufuri,bureti,carpe si perii de curatat gresia,faianta);

- Capacitatea de a utiliza corect si cu responsabilitate aparatura si materialele puse la dispozitie de
unitate;

8.Competente
-competente generale:comunicarea eficienta cu pacientii;
-competente specifice:efectuarea de servicii de curatenie in saloane,toalete si bai.

9.Criterii de evaluare a performantelor

9.1.0Obiective de performanta i criterii cantitative urmaérite:
-numarul de tehnici de curatenie si dezinfectie realizate pe luna, conform competentelor.

9.2. Criterii calitative/subiective de evaluare

-cunostiinte §i experienta profesionala,

-promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
-calitatea lucrarilor executate i a activitatii desfasurate;

-asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,disponibilitate la efort
suplimentar,perseverenta,obiectivitate,disciplina;

-intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

-adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate;

-conditii de munca.

Evaluarea se face anual.
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